INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

Anexa la Procesul verbal de control seria % nr.543497(27902) din 15.12.2021

Nota de constatare si de masuri dispuse in domeniul relatiilor de munca

Intocmita astazi, 15.12.2021 , la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca ®
ca urmare a controlului efectuat la societatea = =~ SRL

Date privind unitatea controlata:
Tipul unitatii: persoana juridica
Forma de proprietate: capital social privat (integral)
Sediul social :IGEG__. T T .
Punct de lucru: s S T
Cod unic de inregistrare: = S s
Numarul de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului: S s

Activitate principala:cod CAEN:7430 & 8 s e
. ———— -

Activitate secundara -

Reprezentantul legal al unitatii: s S -administrator
Participanti la control:®ssssss " -administrator

Telefon societate:

Numarul de angajati la data efectuarii controlului:

total | femei | barbati | Sub 18 ani

12 6 6 0

Perioada controlata: 01.10.2021-13.12.2021
Perioada efectuarii controlului: 13.12.2021-15.12.2021

Tipul controlului: campanie in domeniul serviciilor externe de prevenire si
protectie -cod CAEN 7490

Obiectivele controlului: -ldentificarea si diminuarea cazurilor de munca
nedeclarata;

- Munca subdeclarata art.15"2
- Timpul de munca si timpul de odihna (Titlul IlI)

- Plata drepturilor salariale(art.166-171);
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H.G. nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor

SSM.ro

In vederea identificarii si combaterii muncii nedeclarate, asa cum este ea definita
in art. 15”1 din Legea nr. 53/2003, republicata, modificata si completata prin QUG
53/2017, au fost efectuate urmatoarele verificari:

1. Identificarea muncii nedeclarate care consta in primirea la munca a unei
persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua
anterioara inceperii activitatii (art. 15*1 lit. a din Legea nr. 53/2003, republicata,
modificata si completata prin OUG 53/2017) prin verificarea urmatoarelor
elemente:

- incheierea in forma scrisa a contractului individual de munca pentru
persoanele care au prestat activitate pentru acest angajator conform art. 16
alin. 1 din . Legea nr. 53/2003, republicata, modificata si completata prin OUG
53/2017.

Controlul a inceput in data de 13.12.2021, ora 11.55, la punctul de lucru
societatii WG SRL din S, Str. e © , cu aceasta ocazie fiind
identificate sapte persoane pe baza “Fisei de identificare” , si anume:
S e care a declarat ca presteaza activitate in baza unui
contract individual de munca cu norma intreaga avand functia de inspector SSM de
la data de 01.03.2021, S W care a declarat ca
presteaza activitate in baza unui contract individual de munca cu norma intreaga
avand functia de inspector SSM de la data de 01.09.2014, . i

. e care a declarat ca presteaza activitate in baza unui
contract individual de munca cu norma intreaga avand functia de consilier juridic
de la data 01.10.2021 , " R carce a declarat ca
presteaza activitate in baza unui contract individual de munca cu norma intreaga
avand functia de functionar administrativ de la data de 15.02.2017,
B e e care a declarat ca presteaza activitate in
baza unui contract individual de munca cu norma intreaga avand functia de
inspector SSM de la data de 01.03.2019, , " T S SR
care a declarat ca presteaza activitate in baza unui contract individual de munca
cu norma intreaga avand functia de inspector SSM de la data de 01.10.2021 si
S e care a declarat ca presteaza activitate in
baza unui contract individual de munca avand functia de expert SSM de la data de
01.10.2021. Toate persoanele identificate au declarat ca presteaza activitate in
intervalul orar 8,00-17,00, avand pauza de masa de la 12,30-13,30.

Angajatorul pastreaza la locul de munca in care salariatii isi desfasoara
activitatea, situat in = - - ~ evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
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programului de lucru, respectand in acest mod prevederile art.119 alin.(1) din
Codul muncii.

In timpul controlului efectuat la punctul de lucru, societatea a prezentat
contractele individuale de munca pentru salariatii mai sus mentionati in format
digital,incheiate conform prevederilor art.16 alin.1 din Codul muncii.
digital
s-a constatat faptul ca salariata
= ainceput activitatea la data de 16.02.2017, data de 15.02.2017
fiind data la care a fost incheiat contractul individual de munca nr.44/15.02.2017,
iar salariatul a inceput activitatea la data de 24.09.2014.

De asemenea si ceilalti salariati ai societatii- identificati din foile colective de
prezenta puse la dispozitie in format digital si din registrul de evidenta a
persoanelor in format electronic - au incheiate contracte individuale de munca in
forma scrisa.

2. ldentificarea muncii nedeclarate care consta in primirea la munca a unei
persoane fara transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii (art. 15*1 lit. b din
Legea nr. 53/2003, republicata, modificata si completata prin OUG 53/2017) prin
verificarea registrului general de evidenta a salariatilor transmis de catre
angajator la inspectoratul teritorial de munca (art. 4 al. 1 lit. a din HG
905/2017). Se constata ca datele de identificare ale salariatilor, conform
prevederilor art. 3 al. 2 lit. b din HG 905/2017 au fost transmise cu respectarea
termenului prevazut la art. 4 al. 1 lit. a din HG 905/2017.Verificarea s-a efectuat
pentru toti salariatii societatii.

3. Identificarea muncii nedeclarate care consta in primirea la munca a unui
salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca suspendat
(art. 15™1 lit. c din Legea nr. 53/2003, republicata, modificata si completata prin
OUG 53/2017)

A fost verificat registrului general de evidenta a salariatilor transmis de catre
angajator la inspectoratul teritorial de munca, dosarul personal al salariatului si
foile colective de prezenta. Nu se constata situatia prevazuta art. 15*1 lit. c din
Legea nr. 53/2003, republicata, modificata si completata prin OUG 53/2017.

4. ldentificarea muncii nedeclarate care consta in primirea la munca a unui
salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilit in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial, cu exceptia situatiilor prevazute la art.105
alin (1) lit ¢) (art. 15*1 lit. d din Legea nr. 53/2003, republicata, modificata si
completata prin OUG 117/2021.)

si din verificarea
registrului de evidenta a salariatilor in format electronic s-a constatat faptul ca in
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cadrul societatii desfasoara activitate o salariata " . cu contract
individual de munca cu timp partial de 8 ore/luna. Nu se constata situatia
prevazuta art. 15"1 lit. d din Legea nr. 53/2003, republicata, modificata si
completata prin OUG 53/2017.

Potrivit art.15"2 din Codul Muncii , "munca subdeclarata reprezinta acordarea unui
salariu net mai mare decat cel constituit si evidentiat in statele de plata a
salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa
autoritatilor fiscale.

Din verificarea statelor de plata si din fisele de identificare completate cu ocazia
controlului nu au fost identificate cazuri de munca subdeclarata.

Potrivit art.16 alin.3 din Codul muncii, “angajatorul este obligat ca, anterior
inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual
de munca”. Mentionam faptul ca angajatorul a facut dovada inmanarii unui
exemplar din contractul individual de munca salariatilor, anterior inceperii
activitatii.

Conform prevederilor art.16 alin.(4) din Codul muncii “Angajatorul este obligat sa
pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de munca pentru
salariatii care presteaza activitate in acel loc”.

Conform prevederilor art. 16”1 alin.(2) ,,Copia contractului individual de munca
se pastreaza la locul de munca pe suport hartie sau pe suport electronic...”

in data de 13.12.2021, cu ocazia controlului efectuat la punctul de lucru al
societatii din Str. * - locul de munca al salariatiilor -

digital, constatandu-se
faptul ca sunt respectate prevederile art.16 alin.(4) din Codul muncii.

La data de 15.12.2021 societatea a prezentat la sediu Inspectoratului Teritorial de
Munca documentele de evidenta a timpului de lucru, respectiv foi colective
de prezenta in format digital.

Din verificarea foilor colective de prezenta s-au constatat urmatoarele:

Din verificarile efectuate s-a constatat faptul ca in perioada controlata nu s-a
efectuat munca suplimentara si munca de noapte.

Din verificarea foilor colective de prezenta a rezultat faptul ca angajatorul
respecta prevederile legale referitoare la acordarea repausului saptamanal si
anume:

- acorda salariatilor repaus saptamanal 48 de ore consecutive (sambata si
duminica) conform dispozitiilor art.137 alin. (1) si (2) din Codul Muncii;
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Salariatii societatii nu au desfasurat activitate in zilele de sarbatoare legala
aferente perioadei controlate (30 Noiembrie, 1 Decembrie).

Referitor la drepturile salariale, conform art.166 alin.(1) din Codul muncii
“salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca, in contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul
intern , dupd caz.” Incilcarea prevederilor art.166 alin.1 din Codul Muncii
constituie contraventie conform art.260 alin 1 lit.r din Codul Muncii.”Incilcarea de
catre angajator a obligatiei prevazute la art.166 alin.1 cu mai mult de o luna, de la
data de plata a salariului, stabilita in contractul individual de munca, in contractul
colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz, cu amenda de la
5000 lei la 10000 lei pentru fiecare persoana careia nu i s-a platit salariul.”

Potrivit art.168 alin.(1) din Codul muncii, "plata salariului se dovedeste prin
semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente justificative care
demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit”.

Plata drepturilor salariale se face pe data de 15 ale fiecarei lunii, conform
contractelor individuale de munca.

Din documentele puse la dispozitie s-a constatat faptul ca angajatorul a platit
tuturor salariatilor drepturile salariale, aferente perioadei controlate prin
prezentarea viramentelor bancare, iar pentru ST . a
prezentat semnaturile pe statele de plata.

Angajatorul si-a indeplinit obligatia de a prezenta registrul unic de control,
conform art.3 alin.(1) din Legea nr.252/2003, consemnandu-se in acesta datele
referitoare la efectuarea prezentului control, in conformitate cu prevederile art.3
alin.(2) din actul normativ mentionat anterior.

Documentele, materialele si informatiile obtinute in timpul controlului isi
pastreaza caracterul si gradul de confidentialitate acordate de emitentul acestora.

Prezenta anexa de constatare si de masuri dispuse in domeniul relatiilor de munca
contine 5 pagini si s-a incheiat la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca = =
in 3 exemplare ca parte integranta a procesului verbal de control seria = nr
543497 (27902) din 15.12.2021, din care 1 exemplar a fost inmanat
reprezentantului societatii.

Inspector de munca Reprezentantul legal al societatii
— - “ . = -administrator
Legitimatia
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