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ACT ADITIONAL NR. /
pentru completarea Regulamentului Intern nr. /
al S.C. ,

Prezentul Act Aditional la Regulamentul Intern, este intocmit in baza prevederilor Legii
208/ 2021 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 36/ 2021 privind utilizarea
semnaturii electronice in domeniul relatiilor de munca si pentru modificarea si completarea unor
acte normative" , H.G. nr. 259 din 23 februarie 2022 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006,
aprobate prin H.G. nr. 1.425/ 2006, completeaza Regulamentul Intern si are in vedere
reglementarea urmatoarelor aspecte :

Art.1. Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de munca, sau pentru semnarea oricarui alt document, semnatura
electronica avansata sau semnatura electronica calificata.

Art.2. Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, respectiv a semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/
documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual de
munca, pe parcursul executarii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca, potrivit
legii.

Art.3. Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, precum si inscrisurile/ documentele din
domeniul relatiilor de munca se arhiveaza de cétre angajator cu respectarea prevederilor Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea
documentelor in forma electronica, republicata, si vor fi puse la dispozitia organelor de control
competente, la solicitarea acestora.

Art.4. Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupa caz,
salariatul sa utilizeze semnatura clectronica avansata sau semnatura electronica calificata, la
incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.

Art.5. In relatiile dintre parti vor putea fi intocmite atat documente semnate electronic cat si
documente in format letric, semnate olograf, cu conditia impusa de lege ca pe acelasi document sa
se foloseasca acelasi tip de semnaturd, de ambele parti.
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Art.6. La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la Incetarea contractului
individual de munca, sau a altor documente care rezulta din executarea contractului de munca,
partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnaturd, respectiv semnatura olografa sau semnatura
electronica, in conditiile legii.

vvvvvv

si stingerii incendiilor, poate fi consemnata in format electronic sau pe suport de hartie, in functie
de modalitatea aleasa de citre parti. in cazul folosirii variantei in format electronic previzute de
lege, dovada instruirii trebuie sd fie semnatd cu semndturd electronica, respectiv semnatura
electronicd avansata sau semnatura electronica calificata, iar in cazul folosirii variantei in format
pe suport de hartie ambele parti vor semna olograf.

Art.8. Angajatorul va suporta, pentru el si pentru angajatii sdi, In vederea indeplinirii
obligatiilor legale mentionate de Legea 208/ 2021, cheltuielile pentru achizitionarea semnaturilor
electronice avansate sau semnaturilor electronice calificate utilizate pentru semnarea inscrisurilor/
documentelor din domeniul relatiilor de muncé/securitatii i sanatatii Tn munca / situatii de urgenta
precum si a altor documente care rezulta din executarea contractului de munca.

Art.9. Angajatorul va informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la PROCEDURA privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau
semnaturii electronice calificate.

In situatia in care documentele se vor semna cu semndturi electronici, semnitura
electronica avansata sau semnatura electronica calificata, salariatul va utiliza Tn acest scop, adresa
de email mentionata in contractual individual de munca. Deasemenea, adresa de email utilizata
de salariat va avea, in egald masura, atat functia de posta electronicd pentru comunicarea dintre
angajator si angajat, cat si functia de element de identificare si mijloc de acces al salariatului in
platforma SSM.ro. Platforma SSM.ro reprezintd un instrument de lucru pentru lucratorii carora le
este atribuit un rol in cadrul acesteia si un spatiu de lucru virtual in care desfasurarea activitatii se
face in conformitate cu prevederile fisei postului / Regulamentului Intern / normelor interne de
lucru.

Pentru a obtine semndtura electronica avansata sau calificata, salariatul va urma pasii
indicati de platforma SSM.ro si de furnizorul de semnatura electronicd agreat de angajator.

Pentru semnarea documentelor in cadrul platformei SSM.ro, se utilizeaza semnatura
electronica avansata sau calificatd, emisa de un furnizor de incredere Tn conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 910/ 2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23
iulie 2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru
tranzactiile electronice pe piata internd si de abrogare a Directivei 1999/93/CE
(Regulamentul eIDAS) si agreata de platforma SSM.ro.

Regulamentul eIDAS defineste semnatura electronica ca fiind: ,,date in format electronic,
atasate la/ asociate logic cu - alte date in format electronic si care sunt utilizate de semnatar pentru
a semna”, semnatarul fiind ,,0 persoana fizica care creeaza o semnatura electronica”.
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»Semnituri electronici AVANSATA” este un concept strans legat de gradul de
incredere pe care cineva se presupune ca ar trebui sa il aiba in aceastd semnatura si trebuind sa
indeplineasca obligatoriu, in mod cumulativ, CERINTELE prevazute de Art.26 din Regulament,
respectiv:

a) face trimitere exclusiv_la semnatar; dovada indeplinirii aceastei cerinte intrd in sarcina
angajatorului, respectiv dovada va fi facuta prin atribuirea unei adrese de email salariatului care sa
faca trimitere exclusiv la acesta. Adresa de email atribuitad salariatului in relatia cu angajatorul,
poate fi creatd de angajator sau poate fi creatd de angajat, fiind mentionatd obligatoriu in
contractual individual de munca sau 1n actul aditional la acesta, ca fiind adresd de corespondenta
in relatia angajator-salariat. Tn cazul in care adresa de email este creata si pusa de citre angajator
la dispozitia salariatului, angajatorul garanteaza ca salariatul cdruia i-a fost incredintata are acces
exclusiv la aceasta; la prima utilizare, salariatul va schimba parola de acces, eliminandu-se orice
posibilitate de utilizare a acesteia de catre alte persoane. Deasemenea, angajatorul garanteaza ca
nu controleazd mijloacele prin care angajatul semneaza electronic si va implementa masuri de
securitate Tn compania sa, care sa previna scurgerea de informatii.

b) permite identificarea semnatarului; dovada indeplinirii aceastei cerinte intrd in sarcina
angajatorului si poate fi facuta in doud moduri:

b.1. identificarea semnatarului Th mod direct; Tnainte de semnarea contractului individual de munca
sau a actului aditional la contractual individual de munca, angajatorul fie va efectua el insusi
identificarea fizica prin mijloace video a candidatului, prin prezentarea de catre candidat a cartii
sale de identitate simultan cu imaginea persoanei sale in timp real, fie angajatorul va desemna prin
Decizie o persoana (salariat a companiei sale) care sa aiba aceasta atributiune.

b.2. identificarea semnatarului in mod indirect, prin intermediul Fisei de aptitudini emise anterior
Tncheierii contractului individual de munca, de catre medicul de medicina muncii care efectueaza
controlul medical la angajare a candidatului, dupa identificarea sa fizicd, in baza cartii de identitate
prezentate de cétre acesta.

c) este realizata utilizind date de creare a semnaturilor electronice pe care semnatarul le
poate utiliza cu un nivel ridicat de incredere, exclusiv sub controlul siu; dovada indeplinirii
cerintei intrd In sarcina furnizorului de certificat digital necalificat (avansat).

d) este legata de datele utilizate la semnare, astfel incit orice modificare ulterioara a datelor
sa poata fi detectatd; dovada indeplinirii cerintei intrd in sarcina furnizorului de certificat digital
necalificat (avansat).

,Datele de creare a semnaturilor electronice” reprezintd date unice care sunt utilizate de
semnatar pentru a crea semnatura electronica.

Un document semnat cu ’semnatura electronicd avansatd”, respectiv care indeplineste cele
4 conditii prevazute de Regulament, exprima ,,cu un nivel ridicat de incredere” actul de vointa al
semnatarului;

”Semnatura electronica avansata” nu presupune o tehnologie specifica, aceasta se poate
realiza prin diferite tehnologii (solutii tehnice si procedural/ platforma SSM.ro ) prin care sa se
asigure Indeplinirea celor 4 cerinte din definitia semnaturii electronice avansate;

”Semnitura electronica CALIFICATA” reprezintd o semnatura electronica avansata (cu
identificare video) care este creatd de un dispozitiv de creare a semnaturilor electronice calificat si
care se bazeaza pe un certificat calificat pentru semnaturile electronice.
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Semnatura calificata este unicul tip de semnatura avansata pentru care Regulamentul 910/
2014 precizeazd in mod complet tehnologia (solutia tehnica si procedurald) utilizata pentru crearea
el.

Procesul de validare a unei semnaturi electronice calificate confirma validitatea unei
semnaturi electronice calificate , daca sunt respectate cumulativ urmatoarele CERINTE:
- sistemul utilizat pentru validarea semnaturii electronice calificate furnizeaza beneficiarului
rezultatul corect al procesului de validare si permite beneficiarului sa detecteze orice aspect
relevant pentru Securitate;
- certificatul care sta la baza semnaturii a fost, la momentul semnarii, un certificat calificat pentru
semnatura electronica ;
- certificatul calificat a fost emis de un prestator de servicii de incredere calificat si a fost valabil
in momentul semnarii;
- datele de validare a semnaturilor corespund datelor furnizate de beneficiar;
- setul unic de date care reprezinta semnatarul in certificat este furnizat corect beneficiarului;
- utilizarea vreunui pseudonim este indicatd clar beneficiarului in cazul in care la momentul
semnarii s-a folosit un pseudonim;
- semnatura electronica a fost creatd printr-un dispozitiv de creare a semnaturilor electronice
calificat;
- integritatea datelor semnate nu a fost compromisa;
- cerintele prevazute la Art. 26 din Regulament au fost indeplinite la momentul semnarii.

Diferentele dintre semnatura electronica avansata si semnatura electronica calificata

LSemnatura electronica calificatd”, spre deosebire de ,semnituri electronica
avansata” este o semndturd electronicd in care se specificd tehnologia (solutia tehnicd si
procedurald) utilizatd pentru a fi creatd, respectiv un dispozitiv de creare a semnaturilor electronice
calificat si un certificat calificat pentru semnaturile electronice, emis de un prestator de servicii de
incredere calificat la care se adauga cerintele precizate in Regulamentul 910/2014;

Semndtura calificatda este unicul tip de semndtura avansatd pentru care Regulamentul
910/2014 precizeaza in mod complet tehnologia (solutia tehnicd si procedurald) utilizata pentru
crearea ei, aceasta fiind foarte usor de demonstrate, adica certa.

Art. 10 (1) Reprezentantii institutiilor cu atributii de control (politie, inspectie sanitara,
inspectia mediului, inspectia muncii, pompierii etc.) sau vizitatori (persoanele din exterior, aflate
n unitate cu permisiunea angajatorului, cu exceptia altor participanti la procesul de munca, asa cum
sunt definiti potrivit art.5 lit.c) din legea 319/ 2006), vor putea intra in societate in baza unui
document (legitimatie, ordin de serviciu) emis de institutia pe care o reprezinta in actul de control,
doar cu informarea prealabila si acceptul conducerii societatii.

(2) Conform H.G. nr.259din 23 februarie 2022 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1.425/ 2006, pentru vizitatori sau alti participanti la procesul de
munca, fisa de instruire colectiva se intocmeste pe suport hartie n doua exemplare sau in format
electronic si se pastreaza atat de catre lucratorul desemnat care a efectuat instruirea cat si de catre
angajatorul lucratorilor instruiti sau, n cazul vizitatorilor, de catre conducatorul grupului. Daca
este Intocmitd in format electronic, fisa de instruire colectivd Se semneaza cu semnatura
electronica, semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata.
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Art.11. Toate celelalte clauze prevazute in Regulamentul Intern nr. /

al S.C. , raman neschimbate.

Prezentul act aditional intra in vigoare Incepand cu data de

Data

Angajator,

S.C.

Reprezentant legal,

TABEL NOMINAL 5
CU SALARIATII CARE AU LUAT LA CUNOSTINTA CONTINUTUL

ACTULUI ADITIONAL NR. /
la Regulamentul Intern nr. / al
S.C.
NR NUMELE SI FUNCTIA DATA SEMNATURA

CRT. PRENUMELE
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