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ACT ADITIONAL NR. /
la Contractul Individual de Munca incheiat la data de si Tnregistrat in
Registrul General de Evidenta a Salariatilor sub nr. /
A: Partile
Angajator — persoand juridica S.C. , cu sediul in , Str.
, nr._, Inregistratd la Oficiul Registrul Comertului de pe langa Tribunalul
, sub nr. , cod fiscal , telefon , reprezentata
legal prin D-l./ D-na. , In calitate de
s
Salariatul/ Salariata - domnul/ doamna , domiciliat/ domiciliata in
localitatea , Str. nr. , judetul , posesor/
posesoare al/ a buletinului/ cartii de identitate/ pasaportului seria nr. , eliberat/
eliberata de la data de , CNP , autorizatie de muncd/
permis de sedere 1n scop de muncd @ seria nr.

din data \

am incheiat prezentul act aditional la contractul individual de munca in urmatoarele conditii asupra
cdrora am convenit:

B: Obiectul prezentului act aditional este completarea clauzelor contractului
individual de munca, cu urmatoarele:

Art. 1 Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semnéaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate se realizeazi dupa cum urmeaza, in conformitate
cu prevederile actelor normative/ Regulamentul Intern/ contractul colectiv de munca aplicabil.:

Conform prevederilor Legii nr. 208/ 2021 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 36/ 2021 privind utilizarea semnaturii electronice in domeniul relatiilor de munca
si pentru modificarea si completarea unor acte normative" angajatorul si salariatul stabilesc de
comun acord si utilizeze in conditiile stabilite de Regulamentul Intern, pentru semnarea
documentelor: semnitura olografa si/sau semnitura electronicii, semnatura electronica
avansata sau semnatura electronica calificati, acestia utilizind acelasi tip de semnatura
(olografi sau electronica). Semnatura electronicd avansati sau calificata se vor utiliza in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 910/ 2014 al Parlamentului European si al
Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru
tranzactiile electronice pe piata internd si de abrogare a Directivei 1999/93/CE
(Regulamentul eIDAS).
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1.2. In situatia In care documentele se vor semna cu semnatura electronica, semnatura
electronica avansata sau semnadtura electronica calificata, adresa de email utilizata de salariat
n acest scop, va fi urmatoarea:

@

De asemenea, adresa de email mai sus mentionata va avea, In egald masura, atat functia de posta
electronica pentru comunicarea dintre angajator si angajat, cat si functia de element de identificare
st mijloc de acces al salariatului in platforma SSM.ro. Platforma SSM.ro reprezintd un instrument
de lucru pentru lucratorii cdrora le este atribuit un rol in cadrul acesteia si un spatiu de lucru virtual
in care desfasurarea activitdtii se face in conformitate cu prevederile fisei postului /
Regulamentului Intern / normelor interne de lucru.

1.3. Salariatul raspunde personal de gestionarea adresei de email mentionate la alin. 1.2,
si de protejarea confidentialitatii parolei de acces. De asemenea salariatul are obligatia ca la primul
acces in platforma SSM.ro sa intrucad o parold personald, care sa-i permita conectarea si pe care
este obligat sa o pastreze confidentiald. Acesta se obligd sd nu transmitd parola care i permite
accesul 1n platforma SSM.ro altor persoane si sa nu salveze parolele de acces in dispozitive la care
pot avea acces si alte persoane.

1.4. Salariatul se obliga ca pe parcursul utilizarii platformei SSM.ro, imediat dupa luarea
la cunostintd/ semnarea unui document, sa isi descarce/ salveze/ arhiveze documentul respectiv,
pe un dispozitiv propriu.

1.5. Salariatul are obligatia de a verifica zilnic mesajele primite pe adresa de email declarata
la alin. 1.2. si de a duce la indeplinire sarcinile solicitate de angajator sau reprezentantii sai prin
platforma SSM.ro.

1.6. Salariatul are obligatia de a anunta deindatd angajatorul cu privire la o eventuald
schimbare a adresei de email, situatie in care salariatul va da o declaratie privind noua adresa de
email ce urmeaza a fi utilizata in relatia cu angajatorul.

1.7. In cazul in care adresa de email este pusi la dispozitia salariatului de citre angajator,
angajatorul garanteaza ca salariatul cdruia i-a fost incredintatd are acces exclusiv la aceasta; la
prima utilizare, salariatul va putea schimba parola de acces, eliminandu-se orice posibilitate de
utilizare a acesteia de catre alte persoane. Deasemenea, angajatorul garanteaza ca nu controleaza
mijloacele prin care angajatul semneaza electronic si va implementa masuri de securitate in
compania sa, care sa prevind scurgerea de informatii.

1.8. Ambele parti semnatare ale prezentului act aditional declard faptul ca salariatul
semnatar a fost identificat de angajator anterior incheierii actului aditional.

Art.2 Capitolul privind salarizarea se completeaza cu urmatoarele:

2.1.0rele suplimentare prestate Tn afara programului normal de lucru se compenseaza cu ore libere
platite In urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform contractului
colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/ 2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, orele
suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in
cuantum de
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2.2. Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si 1n zilele libere platite stabilite prin acte
normative/ contracte colective de munca aplicabile, se compenseaza cu timp liber platit sau cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/ 2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.3. Metoda de plata a salariului:

Art. 3 Riscurile specifice postului. Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala
specifice postului sunt prevazute in evaludrile de risc ale locului de munca/postului de lucru si in
fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

Art.4 Formarea profesionala. Formarea profesionala se realizeaza in urmatoarele conditii
, In conformitate cu prevederile actelor normative/ Regulamentul Intern/
contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.5 Drepturi si obligatii generale ale partilor

5.1. Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal

¢) dreptul la concediu de odihna anual

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament

e) dreptul la securitate si sandtate in munca

f) dreptul la formare profesionald

g) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

5.2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii :

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului

b) obligatia de a respecta disciplina muncii

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in ndeplinirea
atributiilor de serviciu ;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004, privind fondurile de pensii administrate privat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

h) obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern al societatii.

5.3 Angajatorul are, in principal, urmaitoarele drepturi :

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern ;



SSM.fO B ; ;50776776 = officc@ssmro o [

e) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

5.4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii :

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior Inceperii
activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca i asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;

g) sd elibereze, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau
un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Art.6 In situatia contractului individual de muncd incheiet pe duratd determinatd Se
completeaza motivul care a generat incheierea unui astfel de contract, in conformitate cu art.83
lit. _ din Legea nr.53/ 2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare/ acte normative cu caracter special, respectiv

Art.7 Toate celelalte clauze prevazute in contractual individual de muncd raméan
nemodificate.

Angajator,
Salariat,
S.C.

Reprezentant legal,

Am primit 1 exemplar,
Data

Nume/ prenume
Semnitura
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